
แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจ าป ี งบประมาณ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

2      การ
ฝึกอบรม 

กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้ า ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลกัสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 
 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

11 11 11    การ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

กรม
ส่งเสริม

การ
ปกครอง
ท้องถิน่ 



วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจ าป ี งบประมาณ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรครู 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 

 

         

รวม 11 11 11 11 11 11   



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจ าป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบั ติ ง านขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

8 8 8    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

2) บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามทีก่ าหนด 
(ระดับ5) 

1 1 1    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

3) บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดับมีความรู้ทักษะ
ด้ า น ดิ จิ ตั ล พั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อ เพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิตัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
การประเมินการทดสอบ
การฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

1 1 1    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

2) โครงการประกวดการ
จัดท านวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมที่เกิดขึน้
จากการพัฒนาของ
บุคลากร (1 ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

1 1 1    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

รวม 11 11 11      
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจ าป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุ ค ล า ก ร ที่
รั บผิ ดชอบสามา รถ
ด าเนินการบริหารงาน
บุ ค ค ล ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1) โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผา่นการ
ประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ
80) 

1 1 1    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

2) โครงการเรียนรู้
ด้ ว ย ต น เ อ ง ผ่ า น สื่ อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( e-
Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ผา่นการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

8 8 8    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 

2) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมกีาร
จัดท าคู่มอืการ
ปฏิบตัิงานและ
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน (1 
คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

2 2 2    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

รวม 11 11 11      
 
 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายประจ าป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 2567 

(คน) 
2568 
(คน) 

2569 
(คน) 

2567 2568 2569 

1) บุ ค ล า ก รทุ ก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม จิ ต อ า ส า แ ล ะ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

11 11 11    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

2) โ ค ร ง ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ทุ จ ริ ต
ค อ ร์ รั ป ชั่ น  ใ น อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
100) 

11 11 11    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

2 ) บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดับมีการพัฒนา 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

1) โครงการจัดกีฬา
ของบุคลากรสังกัดองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
ประจ าป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกจิกรรม
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

11 11 11    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

2) โครงการสัมมนา
และการศึกษาดู งานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

11 11 11    1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัติ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 

 



สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

1 1 1 100,000 100,000 100,000  

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 80,000 80,000 80,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคลากรและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1 1 1 38,000 38,000 38,000  

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

1 1 1 100,000 100,000 100,000  

รวม 4 4 4 318,000 318,000 318,000  



 
วิธีการพัฒนา 

แผนพฒันาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) 
 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

1 
หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต./รอง
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต./รองปลัด ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงขึ้น 

ปลัด อบต./รองปลัด อบต.   ได้รับ
การฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 

1 1 1   

2 

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด/
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน /หัวหน้าฝ่ายให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน

หน้าท่ีรับผิดชอบมากย่ิงขึ้น 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วน/หัวหน้าฝ่าย
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ปี 

1 1 1   

3 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
คลัง/หัวหน้าฝ่ายการเงินหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน/หัวหน้าฝ่าย ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน 

 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วน/หัวหน้าฝ่าย
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ปี 

1 1 1   

4. 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกอง
ช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน/หัวหน้าฝ่าย ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน 

 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วน/หัวหน้าฝ่าย
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ปี 

1 1 1   

5. 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

 
 



วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

6 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

7 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไป
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

8 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

9 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

10 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างนอ้ย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

 
 
 
 
 



วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวน

คน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

สง่ฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 

11 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

12 
หลักสูตรเกี่ยวกับครู บุคลากร
ทางการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

13 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

14 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

15 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตรอื่นที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

1 1 1   

 
 
 

 



ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

ล า 
ดับที ่

โครงการ / กจิกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

หมายเหต ุ

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน   - 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการด าเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม   
ทุกคน 

งบฯ อบต.   
ต้นมะพรา้ว 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบฯ อบต.  
ต้นมะพรา้ว 

             

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบฯ อบต.  
ต้นมะพรา้ว 

             

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความส าคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี/ปริญญาโท งบฯ อบต.  
ต้นมะพรา้ว 

             

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้น าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบฯ อบต.  
ต้นมะพรา้ว 

             

 
 
 
 

 


